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สารจากคณบดีคณะแพทยศาสตร์ 
                                                          
             “องค์กรเป็นสิ่งทีอ่ยู่เฉยๆ  
                                 แต่หลักส าคัญในการขับเคลื่อนองค์กรคือบุคลากร 
                                                              และระบบงานทีม่ีความเป็นเลิศ 
                        ที่จะพัฒนาให้องค์กรมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน” 
 
 
     รายงานประจ าปีฉบับ 2559 นี้ เป็นการรวบรวม 
          การปฎิบัติงาน ผลการเปลี่ยนแปลง พัฒนาการด าเนินงานด้านต่าง ๆ 
และท่ีผ่านมามีความส าเร็จท่ีน่าภาคภูมิใจ ดังนี้ ประการแรก คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย
บูรพา ได้ผ่านการรับรองตามมาตรฐาน WFME (World Federation for Medical Education)   
ประการท่ีสอง นิสิตแพทย์ของเราสามารถสอบผ่านเพื่อรับใบอนุญาตประกอบวิชาเวชกรรม 
(National License test) ประการท่ีสาม คือ คณะแพทยศาสตร์ได้เตรียมความพร้อมด้านการ
พัฒนาโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพาเป็นโรงพยาบาลระดับตติยภูมิ ขนาดโรงพยาบาล 400 เตียง  
เพื่อรองรับการเรียนการสอนชั้นคลินิกของนิสิตแพทย์ ชั้นปีท่ี 4 – 6 นอกจากนี้คณะแพทยศาสตร์ 
ได้สร้างเอกลักษณ์ใหม่ให้แก่องค์กร คือ “คณะแพทยศาสตร์แห่งความเป็นเลิศด้านเวชศาสตร์ 
การเดินทางและท่องเท่ียว” (Faculty of Medicine for Travel and Tourism Excellency)  
เนื่องด้วยคณะแพทยศาสตร์เป็นคณะแพทย์แห่งแรกในภาคตะวันออก และจังหวัดชลบุรีก็มุ่งเน้น
ทางด้านการท่องเท่ียว และประการสุดท้าย คือการสร้างคุณลักษณะของบุคลากรและบัณฑิต  
ให้เป็นคน เก่ง ดี และมีความสุข บนความพอเพียงตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลท่ี 9 มีความสุขตามบริบทในชวีิตของเรา องค์กรเป็นสิ่ง 
ท่ีอยู่เฉยๆ แต่หลักส าคัญในการขับเคล่ือนองค์กรคือบุคลากร และระบบงานท่ีมีความเป็นเลิศ  
ท่ีจะพัฒนาให้องค์กรมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน คณะแพทยศาสตร์ มีความมุ่งมั่นในการ
ผลิตบัณฑิตแพทย์ท่ีมีคุณภาพ เป็นบัณฑิตจิตอาสาท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคมได้เป็นอย่างดี 
 ผมในฐานะตัวแทนผู้บริหาร คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ขอขอบคุณบุคลากร
ทุกท่านท่ีทุ่มเทแรงกาย แรงใจ และความสามัคคีของทุกท่าน ท่ีท าให้องค์กรประสบความส าเร็จ 
ในการพัฒนาคณะแพทยศาสตร์อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  
  
 
 
     (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นายแพทย์พิสิษฐ์  พิริยาพรรณ) 
                คณบดีคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  



 
 

เอกลักษณ ์ 
 

“คณะแพทยศาสตร์แหง่ความเป็นเลิศด้านเวชศาสตร์การเดินทางและท่องเที่ยว” 
(Faculty of Medicine for Travel and Tourism Excellency) 

 

โครงร่างองค์การ (Organization Profile)  
 คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 2 กันยายน 2545 เป็นคณะแพทยศาสตร์แห่ง
แรกในภาคตะวันออก โดยมีจุดมุ่งหมายที่มุ่งเน้นการผลิตแพทย์ให้เหมาะสมต่อระบบบริการทางการแพทย์และ
สาธารณสุขของประเทศ เป็นแพทย์ที่มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภา
เทียบเท่ามาตรฐานสากล มีความรู้ความสามารถและเจตคติที่จะปฏิบัติงานในชนบทได้ เป็นอย่างดี มี
ความสามารถในการท าวิจัยด้านการแพทย์และธ ารงไว้ซึ่งศิลปวัฒนธรรมไทย เปิดรับนิสิตรุ่นที่ 1 ตั้งแต่ปี
การศึกษา 2550 จ านวนรุ่นละ 32 คน คณะแพทยศาสตร์ผ่านการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และ
ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการแพทยสภาอย่างต่อเนื่อง โดยให้เปิดรับนิสิตเพ่ิมในปีการศึกษา 2553 เป็นรุ่น
ละ 48 คน และพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555 ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ มีโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา ขนาด 160 เตียง ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2557 ได้รับการจัดสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนาศักยภาพให้เป็นโรงพยาบาล 400 เตียง รองรับการจัดการศึกษา
ชั้นคลินิกและเป็นโรงพยาบาลโรงเรียนแพทย์ ปัจจุบันมีบัณฑิตแพทย์ส าเร็จการศึกษา ทั้งสิ้น 4 รุ่น โดยในปี
การศึกษา 2557 หลักสูตรแพทยศาสตร์มหาวิทยาลัยบูรพา ได้รับการรับรองหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
โรงเรียนแพทย์ในระดับนานาชาติ (WFME; World Federation for Medical Education) โดยเป็นโรงเรียน
แพทย์แห่งแรกที่ได้รับการรับรอง 
 
P.1 ลักษณะองค์การ  
 
  
   คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
   ตั้งขึ้นเม่ือวันที่ 2 กันยายน 2545  
 
 
 
 
เป็นคณะแพทยศาสตร์              มุ่งเน้นการผลิตแพทย ์

แห่งแรก ในภาคตะวันออก                ให้เหมาะสมต่อระบบบริการ 
                ทางการแพทย์และสาธารณสุข 
                ของประเทศไทย  
               
 
 



 
 

 

ก. สภาพแวดล้อมขององค์การ 
 (1) หลักสูตรและบริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 (2) พันธกิจ วิสัยทัศน์ ค่านิยม เป้าประสงค์ และสมรรถนะหลัก 
 
  
 
 
  
 
 
 
 
 

 ค่านิยมองค์กร  คือ ACTIVE  
 
 A ---> Achievement    มุ่งผลสัมฤทธิ ์
 C ---> Continuous Quality Improvement  คิดพัฒนา 
 T ---> Teamwork     ประชาร่วมใจ 
 I  ---> Innovation     สร้างสรรค์งานใหม ่
 V ---> Volunteer     ใจอาสา 
 E ---> Ethics      มีจรรยาวิชาชีพ 
 
 

ระดับปริญญาตรี (1 หลักสูตร) 
       - แพทยศาสตรบัณฑิต (พบ.) 
  
 

ระดับหลังปริญญาตรี (3 หลักสูตร) 
 - หลักสูตรการฝึกอบรมเป็นผู้มีความรู้ 
ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม
สาขาเวชศาสตร์ชุมชนและเวชศาสตร์ครอบครัว 

 - การฝึกอบรมแพทย์เวชศาสตร์
ครอบครัวในขณะปฏิบัติงานเพ่ือขอรับวุฒิบัตร  
(In-service training) 
 - หลักสูตรประกาศนียบัตรตามโครงการ
เพ่ิมพูนทักษะ (โครงการแพทย์เพิ่มพูนทักษะ) 
แพทยสภา 
  
 

วิสัยทัศน์ 
“คณะแพทยศาสตร์ชั้นน ามาตรฐานสากล” 

 

พันธกิจ 
1. การพัฒนาคุณภาพบัณฑิต 
2. การพัฒนาคุณภาพการวิจัยและการบริการ 
   วิชาการ 
3. การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
4. การมีส่วนร่วมและความรับผิดชอบต่อสังคม 
5. การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
   สู่ความเป็นเลิศ 

 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

สมรรถนะหลัก (Core competency) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

เป้าประสงค์ 
 

1. การพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของสังคม 
2. การพัฒนาทักษะของนิสิตให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ 
3. การเสริมสร้างพัฒนาทักษะทางสังคม และทักษะการใช้ชีวิตที่เหมาะสมกับบรรทัดฐานของสังคมไทย   
   ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และมีความสอดคล้องกับขนบธรรมเนียมประเพณีของประเทศไทย 
4. การส่งเสริมและผลักดันการด าเนินการวิจัยและการบริการวิชาการ 
5. การส่งเสริมและผลักดันผลงานวิจัย นวัตกรรม หรือผลงานในรูปแบบอื่น ๆ ไปสู่การใช้ประโยชน์ 
6. การส่งเสริมและผลักดันการด าเนินการด้านการพัฒนาบุคลากร 
7. การสร้างระบบการสรรหา รักษาไว้ ใช้งาน และพัฒนา 
8. การส่งเสริมการวิจัยหรือการบริการวิชาการเพ่ือการอนุรักษ์และเผยแพร่ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
9. การส่งเสริมกิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปะ วัฒนธรรม ศาสนาและกีฬา 
10. การส่งเสริมแนวคิดตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
11. (11.1) การพัฒนาระบบการจัดการตามเกณฑ์มาตรฐาน Thailand Quality Class 
     (11.2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านเงินและงบประมาณ 
12. การก าหนดอัตลักษณ์ของบัณฑิต 
13. การประเมินส่วนงานภายในตามเกณฑ์ TQA, EdPEx 
 
 
 

 
 

คณะแพทยศาสตร์ที่มี 
ความเชี่ยวชาญด้านเวชศาสตร์
การเดินทาง และการท่องเที่ยว 

(Travel Medicine) 

ผลิตบัณฑิตแพทย์ที่ตอบสนองความต้องการของชุมชน 
 

การบริการทางการแพทย์ที่มุ่งเน้นความมีส่วนร่วมของ
ครอบครัวและชุมชน 

การวิจัยที่มีระบบบริหารจัดการที่ได้มาตรฐานเพื่อสร้างนวัตกรรม 
องค์ความรู้ใหม่ การน าไปใช้ประโยชน์ 

พัฒนาความเชี่ยวชาญด้านเวชศาสตร์การเดินทาง 
และการท่องเที่ยว 



 
 

 (3) ลักษณะโดยรวมของบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 (4) สินทรัพย์  
ด้านอาคารสถานที่ 
 
       อาคารสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา       อาคารหอพักนิสิตแพทย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก 2 แห่ง 
โรงพยาบาลสมเด็จพระบรมราชเทวี ณ ศรีราชา   โรงพยาบาลเจ้าพระยาอภัยภูเบศร 
  จังหวัดชลบุร ี      จังหวัดปราจีนบุรี 
 
 
 
 
 
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและอุปกรณ์  
 



 
 

* มีจุดเชื่อมต่อเครือข่าย และ Access Point  * www.med.buu.ac.th 
* คอมพิวเตอร์ 140 เครื่อง    * คอมพิวเตอร์ที่ใช้ในภารกิจสนับสนุน 600 เครื่อง  
* ห้องสมุด แบบ online library   * ห้องปฏิบัติการเพ่ือฝึกทักษะทางคลินิก 
* หุ่นฝึกทักษะ (manikin)    * ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ (Teleconference) 
* เครื่องตรวจและวิเคราะห์ข้อสอบ   * ระบบ e-learning 
* ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยบูรพา  * ส านักคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
 
 (5) กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านการศึกษา 1. พระราชบัญญตัิการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2545 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 
2. พระราชบัญญตัิการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2553 
3. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดบั 
    ปริญญาตรี พ.ศ. 2558 
4. การประกันคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา  
    พ.ศ. 2557 ส านักงานคณะกรรมการการอดุมศึกษา 
5. เกณฑ์มาตรฐานผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. 2555 แพทยสภา 
6. ประกาศแพทยสภาที่ 36/2555 เรื่อง เกณฑ์ว่าด้วยการขอเปิดด าเนินการ/  
   ปรับปรุงหลักสตูรแพทยศาสตรบัณฑิต 
7. มาตรฐานโรงเรยีนแพทย์นานาชาติตามเกณฑ์ WFME 2015  
   (World Federal for Medical Education) 
8. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา ว่าด้วยจรรยาบรรณและการด าเนินการทาง    
    จรรยาบรรณของคณาจารย์ และผู้ท างานวิจยั พ.ศ. 2555 

ด้านการบริการ
ทางการแพทย์ 1. มาตรฐานและตัวบ่งช้ีคุณภาพของสถาบันพัฒนาและรับรองคุณภาพ    

   โรงพยาบาล 
2. พระราชบัญญตัิสุขภาพแห่งชาติ  
3. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวสัดิการค่ารักษา      
    พยาบาล พ.ศ. 2545 
4. พระราชบัญญตัิประกันสังคม และพระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพ 
5. เกณฑ์มาตรฐานผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรม 2545 และ 2555 
6. มาตรฐานขององค์กรวิชาชีพสาธารณสุขอื่น ๆ  
7. Guidelines ต่าง ๆ เช่น Clinical practice guidelines, PCT guidelines   
   ของแต่ละสาขาวิชา เป็นต้น 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านการวิจัย 1. หลักเกณฑ์การพิจารณาจริยธรรมของการวิจัยในมนุษย์ พ.ศ. 2540 
2. จรรยาบรรณการใช้สตัว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ สภาวิจยัแห่งชาติ  
    พ.ศ. 2542 
3. ประกาศมหาวิทยาลัยบรูพา ท่ี 0420/2555 เรื่อง หลักเกณฑ์การจ่าย   
    ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏบิัติงานและค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  
    ฉบับท่ี 5 พ.ศ. 2555 
4. ประกาศคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบรูพา ท่ี 130/2555 เรื่อง    
   หลักเกณฑ์การให้ทุนสนับสนุนการน าเสนอผลงานทางวิชาการระดับชาติ   
   และนานาชาติ พ.ศ. 2555 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2558 
5. ประกาศคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบรูพา ท่ี 111/2556 เรื่อง การ   
    สนับสนุนเงินรางวัลส าหรับการตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัย/บทความ 
    วิชาการในวารสาร พ.ศ. 2556 
6. ประกาศมหาวิทยาลัยบรูพา ท่ี 0857/2558 เรื่อง หลักเกณฑ์การจ่ายเงิน   
   รางวัลนักวิจัย ส าหรับการตีพมิพ์เผยแพร่บทความวิจัยในวารสาร (ฉบับท่ี3 )  
   พ.ศ. 2558 
7. ประกาศมหาวิทยาลัยบรูพา เรือ่ง หลักเกณฑ์กลางการจ่ายค่าตอบแทน 
   ผู้อ่านและประเมินผลงานทางวชิาการและตรวจสอบงานวิจัย (ฉบับท่ี 2)  
   พ.ศ. 2553 (3) 
8. ประกาศมหาวิทยาลัยบรูพา เรือ่ง หลักเกณฑ์กลางการจ่ายเงินค่าตอบแทน    
   การบริหารการวิจัยและที่เกี่ยวกับการวิจัย พ.ศ. 2558 
9. ประกาศมหาวิทยาลัยบรูพา เรือ่ง หลักเกณฑ์การจ่ายเงินรางวัลนกัวิจัย  
   ส าหรับการตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัยในวารสาร พ.ศ. 2553 และฉบับที่ 2  
   พ.ศ. 2555 
10. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา ว่าด้วยจรรยาบรรณและการด าเนนิการทาง 
     จรรยาบรรณของคณาจารย์ และผู้ท าวิจยั พ.ศ. 2555 

ด้านการบริหารจัดการ 1. พระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยบรูพา พ.ศ. 2550 
2. ระเบียบและข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2558  
3. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพาว่าด้วยการบริหารการเงินและทรัพยส์ินของ 
   มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 
4. เกณฑ์รางวลัคุณภาพแห่งชาติ เพื่อผลการด าเนินงานท่ีเป็นเลิศ 
5. ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
6. การบริหารจัดการอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมขององค์กร โดย 
   คณะกรรมการ SHE (Safety-Health-Environment Committee)  
 



 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อัตลักษณ์บัณฑิต 
“บัณฑิตจิตอาสา” 

 

คุณธรรม จริยธรรม 
“ตรงต่อเวลา  
และจิตอาสา” 

 

คุณลักษณะของ
บุคลากร และบัณฑิต 
“เก่ง ดี มีความสุข” 

 



 
 

โครงสร้างองค์กร คณะแพทยศาสตร ์มหาวิทยาลัยบูรพา  
 

 
 
 
 
 
 
 
1. กลุ่มงานบริการทางการแพทย์   1. กุมารเวชศาสตร์       1. ส านักงานคณบดี 
2. กลุ่มงานบริการทางการพยาบาล  2. จักษุวิทยา    
3. กลุ่มงานสนับสนุนบริการทางการแพทย์  3. จิตเวชศาสตร ์
      4. พยาธิวิทยา 
      5. นิติเวชศาสตร ์
      6. รังสีวิทยาและเวชศาสตร์นิวเคลียร์ 
      7. วิสัญญีวิทยา 
      8. เวชศาสตร์ชุมชน อาชีวเวชศาสตร์ และเวชศาสตร์ครอบครัว 
      9. เวชศาสตร์ฟื้นฟู 
     10. ศัลยศาสตร์ 
     11. โสต ศอ นาสิกวิทยา 
     12. สูติศาสตร์ และนรีเวชวิทยา   
     13. ออร์โธปิดิกส์ 
     14. อายุรศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณบดีคณะแพทยศาสตร์ 

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา ภาควิชา / สาขาวิชา ส านักงาน 



 
 

โครงสร้างการบรหิาร คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
  
  
 
 
 
 
 
1. ฝ่ายวิชาการและวิจัย        1. ฝ่ายวิชาการ 
2. ฝ่ายกิจการนิสิต        2. ฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ 
3. ฝ่ายโรงพยาบาล        3. ฝ่ายบริหาร 
 
 
 
 
1. โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา   1. กุมารเวชศาสตร์ 
      2. จักษุวิทยา 
      3. จิตเวชศาสตร์ 
      4. พยาธิวิทยา 
      5. นิติเวชศาสตร ์
      6. รังสีวิทยาและเวชศาสตร์นิวเคลียร์ 
      7. วิสัญญีวิทยา 
        8. เวชศาสตร์ชุมชน อาชีวเวชศาสตร์ 
         และเวชศาสตร์ครอบครัว  
      9. เวชศาสตร์ฟื้นฟู 
     10. ศัลยศาสตร์   
     11. โสต ศอ นาสิกวิทยา 
     12. สูติศาสตร์ และนรีเวชวิทยา  
     13. ออร์โธปิดิกส์ 
     14. อายุรศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 

คณบดีคณะแพทยศาสตร์ 

คณะกรรมการประจ าคณะฯ 
คณะกรรมการบริหารคณะฯ 

รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี 

ผู้อ านวยการ ประธานสาขาวิชา หัวหน้าส านักงาน 

คณะกรรมการ 

ส านักงาน ฯ 

หัวหน้างาน 



 
 

คณะกรรมการประจ า คณะแพทยศาสตร์  
ประธานกรรมการ 

 

 

 

 

 
 

ผศ.นพ.พิสิษฐ์  พิริยาพรรณ 
 

                                                กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 
 
 
 
 
 
 
 

   นายคมสัน  เอกชัย                          นายสรุชัย  ชัยตระกูลทอง               
       

 
 
 
 
 
 

              
            นายณรงค์ชัย คุณปลื้ม                    นายวิวัฒน์  พัฒนสิน 
 
 
 
 



 
 

กรรมการโดยต าแหน่ง 
 

 
 

 
 

 
    ผศ.นพ.ทวีลาภ  ตั๊นสวัสดิ์        นพ.สุริยา  โปร่งน้ าใจ        ผศ.พญ.ลักษณาพร  กรุงไกรเพชร 
(รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย)        (รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล)  (รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต) 

กรรมการประเภทผู้แทนคณาจารย์เต็มเวลาภายในคณะ 
 
 
 
 
 
 

      พญ.รมร แย้มประทุม       นพ.ปราการ ทัตติยกุล              นพ.อนุเทพ บูรมิ 
กรรมการประเภทผู้แทนประจ าสาขาวิชา 

 
 
 
 
 

 
 
ผศ.นพ.กิตติ กรุงไกรเพชร  พญ.เพ็ญมาศ  ธรรมศรัณยู   นพ.สันติชัย  ดินชูไท    นพ.พร้อมพงศ์ อนุชิตชาญชัย 
     ประธานสาขาวิชา             ประธานสาขาวิชา        ประธานสาขาวิชา        ประธานสาขาวิชา   
(สูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา)   (โสต ศอ นาสิกวิทยา)          (ศัลยศาสตร์)         (ออร์โธปิดิกส์) 
       ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

 
       
 

ดร.สรร  กลิ่นวิชิต  (หัวหน้าส านักงานคณบดี) 



 
 

                                    คณะกรรมการบริหาร คณะแพทยศาสตร ์
 
 
 
 
 
 
                                  ผศ.นพ.พิสิษฐ์  พิริยาพรรณ 
            คณบดีคณะแพทยศาสตร์ 
 

 
 

 
 

 
 

    ผศ.นพ.ทวีลาภ  ตั๊นสวัสดิ์        นพ.สุริยา  โปร่งน้ าใจ        ผศ.พญ.ลักษณาพร  กรุงไกรเพชร 
(รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย)        (รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล)  (รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต) 
        
 
 
 
 

 
            
    นพ.ปราการ  ทัตติยกุล       พญ.ปองทิพย์ อุ่นประเสริฐ               ดร.เวธกา กลิ่นวิชติ  
ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิชาการและวิจัย      ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์             ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร 

 
 
 
 
 
 

       
       ศ. (พิเศษ) นพ.สุจินต์ อ้ึงถาวร   รศ.พญ.สมจิต  พฤกษะริตานนท์ 
            อาจารย์ผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษ              อาจารย์ผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษ 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
     พญ.ศรสุภา  ลิ้มเจริญ              นพ.ตระการ  ไชยวานิช 
     รองผู้อ านวยการฝ่ายบริการการแพทย์       รองผู้อ านวยการฝ่ายประกันคุณภาพโรงพยาบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
       นพ.อนุเทพ  บูรมิ                น.ส.วัลลภา  พ่วงข า  
รองผู้อ านวยการฝ่ายบริการสนับสนุนทางการแพทย์  รองผู้อ านวยการฝ่ายบริการการพยาบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   นางกฤษณา  นรนราพันธ์       นายสัญลักษณ์  จันทร์ประเสริฐ 
ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายประกันคุณภาพโรงพยาบาล                  ผูช้่วยผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร 

 
 
 
 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
  
   ผศ.นพ.ทวีลาภ  ตั๊นสวสัดิ์    ผศ.พญ.ลักษณาพร กรุงไกรเพชร   นพ.กฤติน  กิตติกรชัยชาญ     ผศ.นพ.กิตติ  กรุงไกรเพชร 
       ประธานสาขาวิชา               ประธานสาขาวิชา                  ประธานสาขาวิชา                 ประธานสาขาวิชา 
        กุมารเวชศาสตร์                    จักษุวิทยา                           วิสัญญีวิทยา           สูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา 
 
 
 
 
 
 
      
      นพ.สันติชัย  ดินชูไท          พญ.เพ็ชรงาม  ไชยวานิช             พญ.มยุรี  พิทักษ์ศิลป์         นพ.พรรษ  กรรณล้วน 
       ประธานสาขาวิชา               ประธานสาขาวิชา                    ประธานสาขาวิชา               ประธานสาขาวิชา    
 ศัลยศาสตร์                      อายุรศาสตร ์            เวชศาสตร์ชุมชน อาชีวเวชศาสตร์       จิตเวชศาสตร ์
                                                                                 และเวชศาสตร์ครอบครัว                
 
 
 
 
 
 
         
 
  นพ.พร้อมพงศ์  อนุชิตชาญชัย    พญ.จารุวรรณ  กิตติวราวุฒิ      พญ.ศรสภุา  ลิ้มเจรญิ          พญ.เพ็ญมาศ  ธรรมศรณัย ู
      ประธานสาขาวิชา                  ประธานสาขาวิชา                 ประธานสาขาวิชา      ประธานสาขาวิชา                     
         ออร์โธปิดิกส์                      เวชศาสตร์ฟื้นฟู         รังสีวิทยาและเวชศาสตร์นิวเคลียร ์      โสต ศอ นาสิกวิทยา 
 

 

 

 

 

             
                    ดร.สรร  กลิ่นวิชิต                         
                         หัวหน้าส านักงานคณบด ี   



 
 

งบประมาณ 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 เงินงบประมาณของคณะแพทยศาสตร์ แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ
ส านักงานคณบดคีณะแพทยศาสตร์ และโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา รายละเอียดแสดงดังต่อไปนี้ 

ฐานะทางการเงินของคณะแพทยศาสตร์มหาวิทยาลัยบูรพา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
(ไม่รวมโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา) 

    
งบประมาณเงินรายได้จากเงินอุดหนุนรัฐบาล 

   หมวดรายจ่าย งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ 

แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา       

งานจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ       
กองทุนเพ่ือการศึกษา       
งบบุคลากร 330,000.00 330,000.00 - 
กองทุนเพ่ือการวิจัย       
งบเงินอุดหนุนโครงการวิจัย 334,000.00 300,600.00 33,400.00 
โครงการผลิตแพทย์และพยาบาลเพิ่ม       
กองทุนเพ่ือการศึกษา    
งบเงินอุดหนุนการผลิตแพทย์เพ่ิม 41,600,000.00 27,211,386.39 14,388,613.61 
กองทุนสินทรัพย์ถาวร       
งบลงทุน อาคารวิจัยทางการแพทย์    64,530,000.00 64,530,000.00 - 

    
รวม 106,794,000.00 92,371,986.39 14,422,013.61 

 
งบประมาณเงินรับฝากเงินแผ่นดิน 

   หมวดรายจ่าย งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ 

แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา       

งานบริหารทั่วไป       
กองทุนทั่วไป       

งบค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอนนักศึกษาแพทย์ 30,262,626.57 13,214,658.98 17,047,967.59 

รวม 30,262,626.57 13,214,658.98 17,047,967.59 
 
 
 
 

   



 
 

งบประมาณเงินรายได้มหาวิทยาลัย 

หมวดรายจ่าย งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ 
แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา       

งานบริหารทั่วไป       
กองทุนทั่วไป       
งบบุคลากร 36,253,080.00 28,906,476.13 7,346,603.87 
งบด าเนินงาน 1,805,100.00 1,803,798.54 1,301.46 
งบเงินอุดหนุน    
เงินอุดหนุนกองทุนส่วนกลาง 250,700.00 250,700.00 - 
งบกลาง 920,600.00 920,600.00 - 
กองทุนพัฒนาบุคลากร    
เงินอุดหนุนกองทุนสวัสดิการของส่วนงาน 150,400.00 150,400.00 - 
กองทุนเพ่ือการวิจัย    
เงินอุดหนุนกองทุนวิจัยและพัฒนา 167,100.00 167,100.00 - 
งบเงินอุดหนุนทุนการวิจัย 673,650.00 457,060.00 216,590.00 
งานจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ       
งบบุคลากร 1,390,500.00 1,074,960.00 315,540.00 
งบด าเนินงาน 3,229,254.50 3,191,292.18 37,962.32 
งบเงินอุดหนุน 1,086,400.00 1,086,258.00 142.00 

รวม 45,926,784.50 38,008,644.85 7,918,139.65 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

งบประมาณของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

งบประมาณเงินรายได้จากเงินแผ่นดิน  

หมวดรายจ่าย งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ 
งานบริการรักษาพยาบาล        
กองทุนบริการสุขภาพ       
งบบุคลากร 10,202,220.00 10,202,220.00 - 

รวม 10,202,220.00 10,202,220.00 - 
งบประมาณเงินรายได้จากเงินอุดหนุนรัฐบาล 

หมวดรายจ่าย งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ 
งานบริการรักษาพยาบาล       
กองทุนบริการสุขภาพ       
งบด าเนินงาน 579,900.00 511,623.20 68,276.80 

รวม 579,900.00 511,623.20 68,276.80 
งบประมาณเงินรายได้มหาวิทยาลัย 

               หมวดรายจ่าย งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ 
งานบริการรักษาพยาบาล    
กองทุนบริการสุขภาพ    
งบบุคลากร 86,162,600.00 86,035,647.07 126,952.93 
งบด าเนินงาน 118,489,834.85 110,204,879.43 8,284,955.42 
กองทุนเพ่ือการวิจัย       
งบเงินอุดหนุนทุนการวิจัย - - - 
กองทุนสินทรัพย์ถาวร    
งบด าเนินงาน 5,500,000.00 5,393,214.30 106,785.70 
งบลงทุน 775,500.00 775,500.00 - 
กองทุนพัฒนาบุคลากร    
งบเงินอุดหนุน 2,930,400.00 2,929,370.80 1,029.20 
กองทุนบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม    
งบเงินอุดหนุน - - - 

รวม 213,858,334.85 205,338,611.160 8,519,723.25 

 



 
 

ผลการด าเนินงาน 
 บุคคลดีเด่นคณะแพทยศาสตร์   

 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นายแพทย์พิสิษฐ์ พิริยาพรรณ 
คณบดีคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
 ได้รับมอบรางวัล ธรรมาภิบาล "สิงห์ทอง" รางวัลผู้บริหารและนักพัฒนาองค์กรดีเด่นแห่งปี ครั้งที่ 7 
ประจ าปี 2559 จากพณฯ พลเอก พิจิตร กุลละวณิชย์ องคมนตรี เป็นรางวัลที่มอบให้แก่บุคคลที่ประสบ
ความส าเร็จในหน้าที่การงาน บริหาร ดูแล จัดการงานที่ดีเป็นแบบอย่างแห่งการประพฤติปฏิบัติตามแนวหลัก
ธรรมาภิบาล สมควรได้รับการยกย่อง และให้ก าลังใจเพื่อเป็นศิริมงคล เมื่อวันพุธที่ 30 มีนาคม พ.ศ. 2559  
ณ ศูนย์ประชุม สถาบันวิจัยจุฬาภรณ์ ถนนวิภาวดี-รังสิต เขตหลักสี่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

 ได้รับรางวัล Silver Award พร้อมถ้วยรางวัลและโล่ห์จากประธานกรรมการบริหารสภาวิจัยแห่งชาติ 
จากการน าเสนอผลงานวิจัยประเภทโปสเตอร์ในหัวข้อ “แผนงานวิจัยการพัฒนาเมืองผู้สูงอายุแสนสุข  
ปีที่ 1 – 2 ” เข้าร่วมน าเสนอในงาน “การน าเสนอผลงานวิจัยแห่งชาติ 2559 (Thailand Research Expo 
2016) ” ซึ่งส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) จัดขึ้นในระหว่างวันที่ 17-21 สิงหาคม 2559 ณ ศูนย์
ประชุมบางกอกคอนเวนชันเซ็นเตอร์ โรงแรมเซ็นทารา แกรนด์ แอท เซ็นทรัลเวิลด์ กรุงเทพมหานคร 
 

 



 
 
 
 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นายแพทย์พิสิษฐ์ พิริยาพรรณ 
คณบดีคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
     ได้รับรางวัลอาจารย์แพทย์ “ผู้ประพฤติตนดีเด่น  

ในเชิงคุณธรรม  จริยธรรม” จากแพทยสภา  
ประจ าปีการศึกษา 2559 

 
 

 

 

       นางสาวธนพร ธีรเศรษฐ์ธ ารง 
       นิสิตแพทย์ชั้นปีที่ 6 คณะแพทยศาสตร์  
                   ได้รับรางวัลนิสิตแพทย์  
       “ผูป้ระะพฤติตนดีเด่น  ในเชิงคุณธรรม  
       จริยธรรม” จากแพทยสภา  
            ประจ าปีการศึกษา 2559 
 
 
 
 
 
 

นายพริษฐ์ โพธิ์งาม 

นิสิตแพทย์ชั้นปีที่ 3 คณะแพทยศาสตร์ 
 ได้รับรางวัลนิสิตดีเด่น ประจ าปี 2559  
เนื่องในวันคล้ายวันสถาปนามหาวิทยาลัยบูรพา 
ครบรอบ 61 ปี เมื่อวันท่ี 8 กรกฎาคม พ.ศ. 2559 
 
 
 

 



 
 

 ด้านการผลิตบัณฑิต  
 
หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 
 หลักสูตรที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2559 คือ หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง  
พ.ศ. 2555 และหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2549 
 
 ชื่อหลักสูตร 
  ภาษาไทย : หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 
  ภาษาอังกฤษ : Doctor of Medicine Program 
 

 ชื่อปริญญา 
  ภาษาไทย : แพทยศาสตรบัณฑิต 
     พ.บ. 
  ภาษาอังกฤษ : Doctor of Medicine 
     M.D. 
 
จ านวนนิสิต 

รุ่นที ่ ปีการศึกษาแรกเข้า ศึกษาอยูช่ั้นปทีี่ จ านวน 

1 2550 ส าเร็จการศึกษา 31  คน 

2 2551 ส าเร็จการศึกษา 32  คน 

3 2552   ส าเร็จการศึกษา 32  คน 

4 2553 ส าเร็จการศึกษา 47  คน 

5 2554 6 47  คน 

6 2555 5 44  คน 

7 2556 4 48  คน 

8 2557 3 49  คน 

9 2558 2 49  คน 

10 2559 1 48 คน 

 
 
 



 
 

ระบบการเรียนการสอน 
จัดการศึกษาภาคปกติ  เป็นการจัดการเรียนการสอนแบบเต็มเวลา  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. การจัดการศึกษาของหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตแบ่งออกเป็น 3 ระยะ 
  ระยะที ่1 การศึกษาทั่วไป 
   เป็นการศึกษาในชั้นปีที่ 1 โดยใช้ระบบทวิภาค (Semester) 
  ระยะที ่2 การศึกษาระดับปรีคลินิก 
   เป็นการศึกษาในชั้นปีที่ 2 และชั้นปีที่ 3 โดยใช้ระบบทวิภาค (Semester) 
  ระยะที่ 3 การศึกษาระดับคลินิก 
   เป็นการศึกษาในชั้นปีที่ 4 ถึงชั้นปีที่ 6 โดยใช้ระบบการศึกษาตลอดปี (Year 
Course)  โดย 1 หน่วยกติเท่ากับการศึกษาเป็นระยะเวลา  1 สัปดาห์ จัดการศึกษาที่  โรงพยาบาลสมเด็จพระ
บรมราชเทวี ณ ศรีราชา และโรงพยาบาลเจ้าพระยาอภัยภูเบศร เป็นโรงพยาบาลหลัก 

2. หลักเกณฑ์การศึกษาในหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตระยะที่ 2 และระยะที่  3 
  เกณฑ์การศึกษาในระยะที่  2 
   ต้องผ่านทุกรายวิชาในชั้นปีที่ 2 และต้องได้คะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 2.00 
  เกณฑ์การศึกษาในระยะที่ 3 
   ต้องผ่านทุกรายวิชาในชั้นปีที่ 2 - 3  และต้องได้คะแนนเฉลี่ยสะสมแต่ละชั้นปี  
   ไม่ต่ ากว่า  2.00 
คุณภาพหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

 คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ได้รับการตรวจประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานสากล WFME ใน
วันที่ 14 – 16 มีนาคม พ.ศ. 2559  ในการนี้สถาบันรับรองมาตรฐานการศึกษาแพทยศาสตร์ ในการประชุม
วันที่ 11 กรกฎาคม พ.ศ. 2559 มีมติให้คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา “ผ่าน” การรับรองตาม
มาตรฐาน WFME 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา มีตัวชี้วัดส าคัญด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของนิสิต ได้แก่  
 - ร้อยละของนิสิตแพทย์ที่สอบผ่าน National License ขั้นตอนที่ 1 ในการสอบครั้งแรก  
 - ร้อยละของนิสิตแพทย์ที่สอบผ่าน National License ขั้นตอนที่ 2 ในการสอบครั้งแรก  
 - รอ้ยละของนิสิตแพทย์ที่สอบผ่าน National License ขั้นตอนที่ 3 ต่อจ านวนนิสิต 
 
แพทย์ที่จบหลักสูตร  
 -ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  
  ผลลัพธ์เรื่องการสอบ NL 3 ต่อจ านวนนิสิตแพทย์ที่จบหลักสูตร และการได้งานท า เป็นไป
 ตามเป้าหมาย ร้อยละ 100  

 

 คณะแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัยบูรพาด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา  
ศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก และโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ
การศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ : EdPEx เพ่ือประเมินผลการด าเนินงานภายในหน่วยงานให้มีความ
สอดคล้องและถูกต้องตามมาตรฐาน EdPEx และให้บุคลากรได้ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันอังคารที่ 26 ตุลาคม พ.ศ. 2559 ตรวจประเมินศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก 
โรงพยาบาลสมเด็จพระบรมราชเทวี ณ ศรีราชา สภากาชาดไทย จังหวัดชลบุรี 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

วันจันทร์ที่ 31 ตุลาคม พ.ศ. 2559 ตรวจประเมินโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันพฤหัสบดีที่ 3 พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 ตรวจประเมินศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก 
โรงพยาบาลเจ้าพระยาอภัยภูเบศ จังหวัดปราจีนบุรี 

 
 ด้านงานกิจการนิสิต 

  คณะแพทยศาสตร์ได้ให้ความส าคัญกับงานกิจการนิสิต ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  งาน
บริหารงานกิจการนิสิต ได้จัดโครงการให้แก่นิสิตแพทย์ อาจารย์ และบุคลากรได้ท ากิจกรรมร่วมกัน ทั้งนี้งาน
บริหารงานกิจการนิสิตยังมีภาระหน้าที่ในการดูแลหอพักนิสิตแพทย์ โดยแบ่งเป็นอาคาร 2 หลัง แยกชาย-หญิง 
ขนาดกว้าง 18 เมตร ยาว 40.5 เมตร สูง 4 ชั้น แต่ละชั้นมี 16 ห้อง พร้อมสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ซึ่งจะ
สามารถรองรับนิสิตได้ 192 คน โดยให้นิสิตแพทย์ชั้นปรีคลินิก ชั้นคลินิก และแพทย์ เข้าพักในหอพัก  
 ซึ่งภายในบริเวณชั้น 1 อาคารหอพักนิสิตแพทย์ชายและหญิงมีการจัดท าเพ่ือให้สามารถใช้ประโยชน์
อ่ืน ๆ เพ่ิมเติม โดยประกอบด้วย ห้องออกก าลังกาย ห้องกิจกรรมนิสิต ห้องสโมสรนิสิตคณะแพทยศาสตร์ 
ห้องประชุมสโมสรนิสิตคณะแพทยศาสตร์ ห้องรับรอง ห้องอ่านหนังสือ เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกต่าง ๆ
ให้กับนิสิตแพทย์ ทั้งในด้านการส่งเสริมสุขภาพ และการท ากิจกรรมอ่ืนๆ โดยมีระบบรักษาความปลอดภัยทั้ง
อาคารหอพักนิสิตแพทย์ชายและหญิง แบ่งเป็น กล้องวงจรปิด จ านวน 44 ตัว และเซนเซอร์ตรวจจับความ
เคลื่อนไหว จ านวน 4 จุด 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

ระบบการดูแลนิสิต  
 คณะแพทยศาสตร์ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกิจการนิสิต โดยดูแลงานด้านการบริหารจัดการภายใน
เกี่ยวกับกิจการนิสิต ซึ่งกรรมการงานกิจการนิสิตท าหน้าที่ดังนี้ 

1.  ด าเนินการด้านบริหารจัดการในการบริการต่าง ๆ ได้แก่ 
1.1 การบริการสิ่งอ านวยความสะดวกที่เอ้ือต่อการเรียน เช่น การจัดสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา

ในคณะ ห้องสมุด เป็นต้น 
1.2 การบริการด้านกายภาพที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของนิสิต  เช่น สภาพแวดล้อม สถานที่

พักผ่อน  บริการด้านอนามัย  เป็นต้น 
1.3 การบริการด้านการแนะแนวและให้ค าปรึกษา 
1.4 การบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนิสิตปัจจุบันและศิษย์เก่า 

2. ก าหนดแนวทางในการส่งเสริมการจัดการกิจกรรมนิสิต ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ตลอดจนสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิตามระดับการศึกษา 

3. ส่งเสริมและติดตามผลการจัดกิจกรรมนิสิต 
4. น าผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานิสิต 
5. ก ากับดูแลด้านวินัยและจริยธรรมนิสิต 
6. ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

6.1 ส่งเสริมการบูรณาการศิลปวัฒนธรรมกับวิถีชีวิตประชาคมตามนโยบายและแผนงานท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

6.2 จัดกิจกรรมน าไปสู่การสร้างสรรค์งานศิลปวัฒนธรรมให้สอดคล้องกับบริบทของคณะ
แพทยศาสตร์ 

6.3 ส่งเสริมการบูรณาการด้านภูมิปัญญาไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการบริการวิชาการ 
6.4 เผยแพร่องค์ความรู้ภูมิปัญญาไทยออกสู่สากล 

 
อาจารย์ท่ีปรึกษา   

คณะแพทยศาสตร์ได้มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษานิสิตแพทย์ เพ่ือให้ค าปรึกษาทางด้านวิชาการและ  
แนะแนวทางการใช้ชีวิตให้กับนิสิต โดยจัดระบบอาจารย์ที่ปรึกษา 1 คน ต่อการดูแลนิสิต 6 - 8 คน และจัดให้
มีการพบนิสิตที่อยู่ในการดูแลอย่างเป็นทางการอย่างน้อยภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง เพ่ือสอบถามถึงความ
เป็นอยู่ ปัญหา และรับฟังเรื่องราวต่างๆ จากนิสิต 

โดยอาจารย์ที่ปรึกษานิสิตแพทย์ท าหน้าที่ดังนี้ 
1. ดูแล  ติดตาม  ก ากับด้านการศึกษาของนิสิตที่ตนได้รับมอบหมาย 
2. ดูแล  ติดตาม  ก ากับด้านชีวิตความเป็นอยู่ สุขอนามัยของนิสิตที่ตนได้รับมอบหมาย 
3. ว่ากล่าวตักเตือนหรือลงโทษทางวินัยตามสมควร  และตามความจ าเป็น 
4. วางแผนและให้ค าปรึกษากับโครงการของนิสิต เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายของ มหาวิทยาลัย 
5. ดูแล  ติดตาม  ก ากับ  และประเมินผลการด าเนินงานของกิจกรรมของนิสิตและงานกิจการนิสิต 
6. ให้ค าปรึกษาแก่สโมสรและชมรมต่าง ๆ ของคณะฯ 
7. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
 
 



 
 

ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 งานบริหารงานกิจการนิสิต คณะแพทยศาสตร์ ได้มีการจัดกิจกรรม
และโครงการให้แก่นิสิตอย่างหลากหลาย โดยแบ่งกิจกรรมออกเป็น 5 ด้าน ดังนี้  

1. ด้านวิชาการท่ีส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
2. ด้านกีฬาหรือส่งเสริมสุขภาพ 
3. ด้านสร้างเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
4. ด้านส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
5. ด้านบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
โดยงานกิจการนิสิตจะมีการจัดกิจกรรมหรือโครงการเพ่ือให้สอดคล้องกันในแต่ละด้าน ซึ่งการจัด

กิจกรรมใน 5 ด้านนี้ยังเป็นการท ากิจกรรมหรือโครงการเพื่อให้ครอบคลุมส าหรับการประกันคุณภาพการศึกษา
ของคณะด้วย 

 
 1. ด้านวิชาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ : คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
จัดโครงการปฐมนิเทศนิสิตหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตรุ่นที่ 10 ประจ าปีการศึกษา 2559  ได้คัดเลือกบุคคล
เข้าศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ประจ าปี 2559 จ านวน 48 คน รุ่นที่ 10 ประจ าปี
การศึกษา 2559 ในวันพฤหัสบดีที่ 4 สิงหาคม พ.ศ. 2559 ณ ห้อง 601 อาคารสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 
คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา เพ่ือเตรียมความพร้อมในการเป็นนิสิต โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
นายแพทย์พิสิษฐ์ พิริยาพรรณ คณบดีคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  ศาสตราจารย์กิตติคุณ 
นายแพทย์ชัยเวช นุชประยูร ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระบรมราชเทวี ณ ศรีราชา กล่าวต้อนรับนิสิต
แพทย์ และมีกิจกรรมแนะน าหลักสูตรการประกันคุณภาพการศึกษา โดยรองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย  
แนะน าการพัฒนาและการดูและนิสิตแพทย์ โดยรองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต แนะน าโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
บูรพา แนะน าศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก ทั้งโรงพยาบาลสมเด็จพระบรมราชเทวี ณ ศรีราชา จังหวั ด
ชลบุรี และโรงพยาบาลอภัยภูเบศร จังหวัดปราจีนบุรี และการท างานของสโมสรนิสิตคณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
 

 2. ด้านกีฬาหรือส่งเสริมสุขภาพ : สโมสรนิสิตรวม 6 คณะ ซึ่งประกอบไปด้วยสโมสรนิสิตคณะ
แพทยศาสตร์ สโมสรนิสิตคณะการแพทย์แผนไทยอภัยภูเบศร สโมสรนิสิตคณะพยาบาลศาสตร์ สโมสรนิสิต
คณะเภสัชศาสตร์ สโมสรนิสิตคณะสหเวชศาสตร์ และสโมสรนิสิตคณะสาธารณสุขศาสตร์ ได้มีความเห็น
ร่วมกันในการประสานงานจัดกิจกรรมโครงการ “6 เกลียวเกมส์” ขึ้น โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้นิสิตจากทั้ง 6 
คณะดังกล่าวได้ท าความรู้จัก  มีโอกาสสนทนาแลกเปลี่ยนทัศนคติทางวิชาชีพและข้อมูลอ่ืน เพ่ือน าไปสู่ความ
เข้าใจ ความสัมพนัธ์อันดีต่อกัน และความกลมเกลียวกันของทั้ง 6 คณะ ซึ่งในปี 2559 นี้ จัดขึ้นในระหว่างวันที่ 
19 - 21 มีนาคม พ.ศ. 2559 นับเป็นครั้งที่ 5 โดยมีคณะพยาบาลศาสตร์เป็นเจ้าภาพในครั้งนี้ มีการแข่งขัน
กีฬาหลากหลายประเภท การแข่งขันกีฬาฮาเฮ การประกวดขบวนพาเหรด  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ด้านสร้างเสริมคุณธรรมและจริยธรรม : งานบริหารงานกิจการนิสิต และสโมสรนิสิตคณะ
แพทยศาสตร์ ได้ร่วมกันจัดโครงการ “นสพ.ขอท าดี มอบสุขภาพที่ดีแก่ชุมชน ปีที่ 3” ในวันศุกร์ที่ 12 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2559 ณ ชุมชนบ้านแหลมแท่น และชุมชนหาดวอนนภา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นิสิตแพทย์
มีจิตใจที่เอ้ือต่อการประพฤติ ปฏิบัติตนให้ถูกต้องตามหลักจริยธรรมทางการแพทย์ที่เหมาะสม และตระหนักถึง
การร่วมมือกันท าประโยชน์แก่ชุมชนและสังคม โดยจัดให้มีการตั้งหน่วยแพทย์เคลื่อนที่ขึ้น เพ่ือที่ผู้สูงอายุได้
ทราบถึงสุขภาพเบื้องต้นของตนเอง และสามารถที่จะวางแผนการดูแลสุขภาพของตนเองได้ อีกทั้งยังท าให้
นิสิตแพทย์รู้จักน าความรู้ที่ตนเองได้เรียนมาใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ผู้อ่ืน ท าให้รู้จักการท างานเป็นทีม การเข้าถึง
ผู้สูงอายุ และเป็นแนวทางปฏิบัติเพื่อเป็นแพทย์ที่ดีในอนาคต  
 
 
 
 
 



 
 

 4. ด้านส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม : คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ได้จัดโครงการ “วันมหิดล 
ประจ าปี 2559” ในวันศุกร์ที่ 23 กันยายน พ.ศ. 2559 ณ ห้องประชุม 601 อาคารสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา เนื่องด้วย วันที่ 24 กันยายน ของทุกปี เป็นวันมหิดล โดย
มีวัตถุประสงค์ในการจัดโครงการนี้เพื่อเป็นการร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณต่อสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร  
อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก พระราชบิดาแห่งการแพทย์แผนปัจจุบันของไทย  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 5. ด้านบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม : งานบริหารงานกิจการนิสิต คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา ได้จัดโครงการ “หอพักน่าอยู่ (Big Cleaning Day) ประจ าปี 2559” ขึ้น ในวันอาทิตย์ ที่ 
12  มิถุนายน พ.ศ. 2559 ณ อาคารหอพักนิสิตแพทย์ คณะแพทยศาสตร์ เพ่ือเป็นการปรับภูมิทัศน์ของหอพัก
นิสิตแพทย์ให้สวยงามน่าอยู่ยิ่งขึ้นและเป็นการกระตุ้นให้นิสิตแพทย์รู้จักใส่ ใจในสิ่งแวดล้อมที่ตนพักอาศัยอยู่ 
โดยมีกิจกรรมท าความสะอาดและตกแต่งภูมิทัศน์บริเวณหอพัก และกิจกรรมประกวดห้องพักน่าอยู่ 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
 



 
 

 ด้านการวิจัย 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 คณะแพทยศาสตร์ ได้ด าเนินการพัฒนาระบบและกลไกบริหารงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ โดยมีผลการด าเนินงานดังต่อไปนี้  

ตารางรายละเอียดของแหล่งทุนวิจัย 
จ านวนโครงการวิจัยและงบประมาณที่คณะแพทยศาสตร์ได้รับการสนับสนุน 

ล าดับ แหล่งทุน จ านวนโครงการวิจัย งบประมาณที่ได้รับการ
สนับสนุน (บาท) 

1 เงินรายได้คณะแพทยศาสตร์   

 1.1 เงินรายได้คณะแพทยศาสตร์ 6 โครงการ 892,410 

2 งบประมาณเงินแผ่นดิน   

 2.1 ส านักงานคณะกรรมการวิจัย
แห่งชาติ (วช.) 

2 โครงการ 780,000 

 รวม 8 โครงการ 1,672,410 

 

โครงการวิจัยจากเงินรายได้คณะแพทยศาสตร์ จ านวน 6 โครงการ 

ล าดับ ผลงาน หัวหน้าโครงการวิจัย ผู้ร่วมวิจัย งบประมาณ 
1 ลักษณะผิดปกติของภาพรังสีทรวงอกของ

ผู้ป่วยเด็กโรคติดเชื้อทางเดินหายใจส่วนล่าง
จากเชื้อไวรัส RSV และ Influenza  ใน
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา 

พญ.ลานทิพย์ สิทธิรัตน์  
 

พญ.ศรสุภา  ลิ้มเจริญ  
นพ.วราวุฒิ  เกรียงบูรพา 

29,150 

2 ผลกระทบของรูติดหมุดบนต่อกระดูกต้นขา
คนไทยภายหลังการใส่ข้อเข่าเทียม 

นพ.กิตติ  อรุณจรัสธรรม  
 

ผศ.ดร.ปัญญา อรุณจรัส
ธรรม  
น.ส. ชมพูนุท สมตัว 

55,000 

3 ภาวะขาดวิตามินดีและกลุ่มอาการเมตาบอ
ลิก ในผู้ป่วยที่มารับบริการ ณ โรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยบูรพา 

พญ.รัชนีพร  ชื่นสุวรรณ   
 

พญ.ศรสุภา  ลิ้มเจริญ  
นพ.พญ.เพ็ชรงาม  ไชยวานิช  
ผศ.นพ.สมชาย  ยงศิริ  
นพ.ประพันธ์  บูรณบุรี
เดชพญ.ระวีวรรณ  วิฑูรย์ 

313,500 

4 ผลของการควบคุมความเจ็บปวด หลังการ
ผ่าตัดเปลี่ยนข้อเข่าเทียมเปรียบเทียบ
ระหว่างการฉีดยาระงับปวดบริเวณ 
adductor canal และการฉีดยาระงับปวด
บริเวณข้อเข่า 

นพ.ธนศักดิ์  ยะค าป้อ นพ. กฤติน  กิตติกรชัยชาญ  
นพ.วิมานะ  ภักดีธนากุล  
นพ.อดิเทพ สันติโชติวงศ์  
ภญ.จิตติรัตน์  ตาปวง  
ภญ. ประภาวดี  แซ่ลิ้ม 
 

128,150 



 
 

5 การพัฒนาต้นแบบระบบบันทึกข้อมูลการ
วิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยการบริการทาง
การแพทย์ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา 

นฤตย์  คุ้มยา  
 

พงศกร  พิบูลย์  
บุญพร้อม  ปัญญาใส 

83,050 

6 การออกแบบน าร่องแม่พิมพ์ขึ้นรูปซีเมนต์
ใส่ทดแทนข้อเข่าเทียมในผู้ป่วยติดเชื้อข้อ
เข่าหลังผ่าตัดเปลี่ยนข้อเข่าเทียมโดยใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ช่วยออกแบบ 

นพ.พร้อมพงศ์ อนุชิต
ชาญชัย  
 

นพ.กิตติ อรุณจรัสธรรม  
ผศ.ดร.ปัญญา อรุณจรัส
ธรรม  
นส.ชมพูนุท  สมตัว 

283,560 

โครงการวิจัยจากงบประมาณเงินแผ่นดิน จ านวน 2 โครงการ 

ล าดับ ผลงาน หัวหน้าโครงการวิจัย ผู้ร่วมวิจัย งบประมาณ 
 1 เครื่องมือป้องกันทารกพลัดหล่นในการ

ฝึกหัดท าคลอดปกติส าหรับนิสิตแพทย์และ
พยาบาล 

ผศ.นพ.กิตติ  กรุงไกร
เพชร  
 

ดร.มัณฑนา  รังสิโยภาส  
นิสากร  กรุงไกรเพชร 

334,000 

 2 บทบาทของยีน SLC47A1 rs2289669 G 
> A variants ต่อการเกิดภาวะเลือดเป็น
กรด จากการใช้ยา metformin ในผู้ป่วย
เบาหวานชนิดที่ 2 ในประเทศไทย 

พญ.เพ็ชรงาม  ไชยวานิช  
 

ผศ นพ. สมชาย  ยงศิริ  
พญ.ระวีวรรณ  วิฑูรย์  
นพ.ประพันธ์ บูรณบุรีเดช  
นพ.ตระการ  ไชยวานิช  
นพ. โอบจุฬ  ตราชู 

446,000 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติ 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน ชื่อผลงาน ชื่อวารสารที่ตีพิมพ์/ปีที่พิมพ์/ฉบับที่พิมพ์/
วันเดือนปี/หน้าที่พิมพ์ 

1 Sornsupha Limchareon , 
Nattawat Asawaworarit , 
Wethaka Klinwichit, 
Pakaphun Dinchuthai.  

 

Development of the 
ultrasonography learning 
model for undergraduate 
medical students: A case 
study of the Faculty of 
Medicine, Burapha 
University. 

Journal of the Chinese Medical 
Association. 79 (2016) p.445-449. 

2 Nattapol Tammachote, , 
Supakit Kanitnate, 
Thanasak Yakumpor, 

and Phonthakorn 
Panichkul 

 

Intra-Articular, Single-Shot 
Hylan G-F 20 Hyaluronic 
Acid Injection Compared 
with Corticosteroid in Knee 
Osteoarthritis A Double-
Blind, Randomized 
Controlled Trial. 

Bone Joint Surg Am. 2016; 98:885-92 d 
http://dx.doi.org/10.2106/JBJS.15.00544 



 
 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ 

ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน ชื่อผลงาน ชื่อวารสารที่ตีพิมพ์/ปีที่พิมพ์/
ฉบับท่ีพิมพ์/วันเดือนปี/หน้าที่

พิมพ์ 

1 Chanatkarn 
Angsutanasombat, 
Chompunut Somtua, Kitti 
Aroonjarattham and Panya   
Aroonjarattham. 

The Comparison of Pin-track Hole 
Effect on Normal and Varus 
Femoral Bone. 

The 6th TSME International 
Conference on Mechanical 
Engineering 16-18 December 
2015. 

2 Supagorn Ritddech, 
Promtpong Anuchitchanchai, 
Kitti Aroonjarattham, 
Chompunut Somtua and 
Panya Aroonjarattham. 

The pedicle screw parameters 
inserted cervical spine affect 
street transfer parameter (STP) 

The 7th TSME International 
Conference on Mechanical 
Engineering 13-16 December 
2016. Chaingmai Thailand. 

3 Chotpisit Pojawanit, 
Promtpong Anuchitchanchai, 
Kitti Aroonjarattham, 

Chompunut Somtua and 
Panya  Aroonjarattham 

Evaluation of stress Transfer 
parameter form pedicle screw 
parameter by artificial neural 
network. 

The 7th TSME International 
Conference on Mechanical 
Engineering 13-16 December 
2016. Chaingmai Thailand. 

4 Yanin Ruangrittisak, 
Promtpong Anuchitchanchai 
Kitti Aroonjarattham, 
Chompunut Somtua and 
Panya  Aroonjarattham. 

The strain distribution on varus 
knee corrected by close wedge 
high tibial osteotomy technique 
versus total knee replacement. 

The 7th TSME International 
Conference on Mechanical 
Engineering 13-16 December 
2016. Chaingmai Thailand. 

5 Sansana Dhubkaen, Kitti 
Aroonjarattham, Promtpong 
Anuchitchanchai, 
Chompunut Somtua and 
Panya  Aroonjarattham. 

 

The stress distribution on pedicle 
screw fixation system inserted 
cervical spine. 

The 7th TSME International 
Conference on Mechanical 
Engineering 13-16 December 
2016. Chaingmai Thailand. 



 
 

 6 Anuphong Nantanarungrung, 
Promtpong Anuchitchanchai, 
Kitti Aroonjarattham, 
Chompunut Somtua and 
Panya  Aroonjarattham. 

Design of cement articulating 
spacer silicone mold from rapid 
prototype model. 

The 7th TSME International 
Conference on Mechanical 
Engineering 13-16 December 
2016. Chaingmai Thailand. 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับชาติ 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน ชื่อผลงาน ชื่อวารสารที่ตีพิมพ์/ปีที่พิมพ์/ฉบับ
ที่พิมพ์/วันเดือนปี/หน้าที่พิมพ์ 

1 เวธกา  กลิ่นวิชิต, ยวุดี รอดจาก
ภัย และคนึงนิจ  อุสิมาศ 

การวิเคราะห์อภิมานงานวิจัยผู้สูงอายุใน
ภาคตะวันออกของประเทศไทย 

วารสารการพยาบาลและการศึกษา 
ปีที่ 9 เล่มที่ 2 เมษายน – มิถุนายน 
2559 หน้า 1 - 24 

2 ทวีลาภ  ตั๊นสวัสดิ์ และ สุกัญญา  
ยิ้มใย 

อินเทอร์เน็ตและผลกระทบต่อสุขภาพ
ของนิสิต 

วารสารโรงพยาบาลชลบุรี. ปทีี่ 41 
ฉบับที่ 1 มกราคม-เมษายน 2559 
หน้า 39 - 46 

ผลงานวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่ในที่ประชุมวิชาการระดับชาติ 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน ชื่อผลงาน รูปแบบ 

การน าเสนอ 

ชื่องาน/สถานที่/วันเดือนปี 

 การจัดประชุม 

1 ดร.เวธกา กลิ่นวิชิต 
ผศ.นพ.พิสิษฐ์  พิริยาพรรณ 
นางสาวคนึงนิจ  อุสิมาศ 

แผนงานวิจัยการพฒันา
เมืองผู้สูงอายุแสนสุข ปีที่ 
1 - 2 

โปสเตอร์ มหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ 2559 
(Thailand Research Expo 
2016) วันที่ 17 - 21 สิงหาคม 
2559 ณ โรงแรมเซ็นทาราแกรน 
และบางกอกคอนเวนชันเซ็นเตอร์ 
เซ็นทรัลเวิลด์ กรุงเทพฯ 

2 อาจารย์ที่ปรึกษา 
   ผศ.ดร.นรรัตน์ วัฒนมงคง 
   อ.นพ.ปราการ ทัตติยกุล 
ผู้ประดิษฐ์ 
   นายณัทกร เกษมส าราญ 
   นายณัฐพล ไชยมาก 
   นายเวียงชัย  คาระมาตย์ 

ชุดโคมไฟแอลอีดีก าลังสูง
แบบพกพาส าหรับ  
แก้ภาวะตัวเหลืองใน
ทารกแรกเกิด 

โปสเตอร์ มหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ 2559 
(Thailand Research Expo 
2016) วันที่ 17 - 21 สิงหาคม 
2559 ณ โรงแรมเซ็นทาราแกรน 
และบางกอกคอนเวนชันเซ็นเตอร์ 
เซ็นทรัลเวิลด์ กรุงเทพฯ 

 

 



 
 

ผลงานวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่ในที่ประชุมวิชาการระดับนานาชาติในต่างประเทศ 

ล าดับ ชื่อเจ้าของผลงาน ชื่อผลงาน รูปแบบการ
น าเสนอ 

ชื่องาน/สถานที่/ 

วันเดือนปี การจัด
ประชุม 

1 พญ.ระวีวรรณ วิฑูรย์ Efficacy of Triple Diuretic 
Treatment in CAPD Patients, 
A Randomized Controlled 
Trial  

Poster 
Presentation 

16th International 
Society for 
peritoneal dialysis 
(ISPD2016), 
Melbourne 
convention and 
exhibition centre, 27 
Feb-1 Mar 2016 

2 ผศ.พญ.ลักษณาพร  

กรุงไกรเพชร 

Comparison of Visual Acuity 
Outcome and Complication 
after Phacoemulsification 
between Diabetic and Non-
Diabetic Patients at Burapha 
University Hospital, Chonburi 
Thailand 

Poster 
Presentation 

ICOO 2016 : 18th 
International 
Conference  on 
Ophthalmology and 
Optometry, February 
25-26, 2016 London, 
United Kingdom 

3 พญ.อลิสรา วงศ์สุทธิเลิศ The relationship between 
bone parameters and low 
skeletal muscle mass in 
postmenopausal woman 

Poster 
Presentation 

 

WCO-IOF-ESCEO 
World congress on 
Osteoporosis, 
Osteoarthritis and 
musculoskeletal 
diseases,April 14-17 
Malaga, Spain 2016 

4 ผศ.นพ.กิตติ  กรุงไกรเพชร Development of Computer 
Assisted Instruction (CAI) 
Entitled Sex-Education in 
Early Secondary School 
Students of Piboonbumpen 
Demonstration School of 
Burapha University 

Poster 
Presentation 

 

14th ESC 
congress/2nd Global 
ESC Conference, 
Basel, Switzerland 4-
7 May 2016 

 



 
 

5 พญ.ศรสุภา  ลิ้มเจริญ Accuracy of Appendiceal 
Ultrasound: Influence of 
Radiologist’s experience and 
Time of Day 

Oral 
Presentation 

Ultrasonic Week 
2016, The Kyoto 
International 
Conference Hall and 
ground Prince Hotel 
Kyoto 27 – 29 May 
2016 

6 นพ.กิตติ อรุณจรัสธรรม The Evaluation of Stress 
Distribute on Pedicle Screw 
System Fixed Cervical Spine 
by Finite Element Analysis 

Oral 
Presentation 

On behalf of the 
Conference 
Organizing 
Committee of ICEAS 

2016, 08 - 10 June 
2016, Hong Kong 

7 นพ.กิตติ อรุณจรัสธรรม The Effect of Pedicle Screw 
Parameters to Bending and 
Pullout Strength by Artificial  

Neural Network 

Oral 
Presentation 

On behalf of the 
Conference 
Organizing 
Committee of ICEAS 

2016, 08 - 10 June 
2016, Hong Kong  

8 นพ.พร้อมพงศ์ อนุชิต 

ชาญชัย 

The Effect of Pin-track Hole 
on Varus Femoral Bone 
Varied Modulus of Elasticity 

Oral 
Presentation 

On behalf of the 
Conference 
Organizing 
Committee of ICEAS 

2016, 08 - 10 June 
2016, Hong Kong 

9 นพ.พร้อมพงศ์ อนุชิต 

ชาญชัย 

Computer Aided Design for 
Cement Articulating Spacer 
Mold to Re-implant in 
Infected Total Knee 
Arthroplasty 

Oral 
Presentation 

On behalf of the 
Conference 
Organizing 
Committee of ICEAS 

2016, 08 - 10 June 
2016, Hong Kong 

 

https://eventegg.com/hong-kong-hong-kong/conferences/
https://eventegg.com/hong-kong-hong-kong/conferences/
https://eventegg.com/hong-kong-hong-kong/conferences/
https://eventegg.com/hong-kong-hong-kong/conferences/


 
 

10 ดร.เวธกา  กลิ่นวิชิต Assessment of health 
perceptopn, health care 
ability and social support for 
elderly in health care 
leaders of family and 
community; Chonburi, 
Thailand 

Poster 
presentation 

IFA 13th  Global 
Conference on 
Ageing: Disasters in 
an Ageing wold, 
Brisbane, Australia, 
21-23 June 2016 

 

11 พญ.ศรสุภา ลิ้มเจริญ Development of the 
experience of 
ultrasonography learning 
model for undergraduate 
medical student: a case 
study of the faculty of 
medicine, Burapha University 

Poster 
Presentation 

 

AMEE 2016 An 
International 
Association for 
Medical Education, 
Centre de 
Convencions 
Internacional de 
Barcelona 27th - 
31st August 2016 

 
 ด้านการบริการวิชาการ 

 *   การอบรมผู้น าด้านการบริหารโรงพยาบาลโรงเรียนแพทย์ หลักสูตร “Leadership for 
medical school hospital administrator” รุ่นที่ 3 
 คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และกลุ่มสถาบันแพทยศาสตร์
แห่งประเทศไทย (กสพท.) ได้ร่วมมือกับ Faculty of Medicine, University of South Florida, Tampa, 
FL, USA ซึ่งเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าและมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดหลักสูตรทางการแพทย์ผู้บริหาร และ
ผู้จัดท านโยบายทางการแพทย์ให้กับหลายประเทศ ได้จัดตั้งหลักสูตรนี้เพื่อพัฒนาให้ตรงกับบริบทของประเทศ
ไทย การจัดออกแบบหลักสูตรให้ตรงตามความต้องการของผู้เรียนเป็นหลัก โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้  
 1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการศึกษาสามารถพัฒนาศักยภาพด้านผู้น าและยกระดับมาตรฐานผู้บริหาร
โรงพยาบาลโรงเรียนแพทย์เพ่ือเตรียมความพร้อมสู่สากล 
 2. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการศึกษาพัฒนาทักษะการบริหารจัดการโรงพยาบาล  
 3. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการศึกษาเสริมสร้างสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการแสดงบทบาทภาวะผู้น าในการพัฒนา
โรงพยาบาล 
 โดยประโยชน์ของการจัดตั้งโครงการคือ แพทย์ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความสามารถทักษะและ
สมรรถนะการเป็นผู้น าด้านการบริหารโรงพยาบาลโรงเรียนแพทย์และเป็นการส่งเสริมความร่วมมือทางด้าน
วิชาการระหว่างคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา, มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และกลุ่มสถาบัน
แพทยศาสตร์แห่งประเทศไทย (กสพท), Faculty of Medicine, University of South Florida, Tampa, 
FL, USA มีระยะการด าเนินงาน 4 สัปดาห์ ตั้งแต่วันที่ 30 ตุลาคม – วันที่ 22 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2558 ทั้งนี้
ได้มีผู้เข้ารว่มอบรมจ านวนทั้งสิ้น 8 คน 



 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 *     โครงการอบรมหลักสูตร “อาชีวเวชศาสตร์พื้นฐานส าหรับแพทย์” รุ่นที่ 5  
 โครงการอบรมหลักสูตร “อาชีวเวชศาสตร์พื้นฐานส าหรับแพทย์” รุ่นที่ 5 จัดขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้แพทย์ผู้เข้าอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ ในหลักการแนวคิดเก่ียวกับอาชีวเวชศาสตร์ สามารถวิเคราะห์
ปัจจัยเสี่ยงที่เก่ียวกับการเจ็บป่วยและการบาดเจ็บจากการท างาน ประเมินปัญหาสุขภาพ วางแผนติดตามผล
การดูแล พัฒนาแนวปฏิบัติทางการแพทย์และคุณภาพการดูแลสุขภาพของผู้ประกอบอาชีพได้ โดยมีหลักสูตร
การอบรมโครงสร้างหลักสูตรประกอบด้วย 4 ชุดวิชา (modules) ได้แก่  
 ชุดวิชาที่ 1 (Module I) พ้ืนฐานอาชีวเวชกรรม : คนกับงานและสิ่งแวล้อม 
 ชุดวิชาที่ 2 (Module II) โรคและการบาดเจ็บจากการท างาน 
 ชุดวิชาที่ 3 (Module III) กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับโรคและการบาดเจ็บจากการท างาน 
 ชุดวิชาที่ 4 (Module IV) ระบบสุขภาพและการบริการอาชีวอนามัย   
 (เพ่ิมเติมเนื้อหาเรื่องการประเมินความสูญเสีย 3 วัน ณ โรงแรมกรุงเทพฯ และการอ่านฟิล์มโรคปอด
นิวโมโคนิโอซิสตามมาตรฐานองค์การแรงงานระหว่างประเทศ ณ สถาบันโรคทรวงอก) หลักสูตรผ่านการ
รับรองจากสมาคมโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อมแห่งประเทศไทย 
   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 *     โครงการประชุมวิชาการระดับชาติ “วิชาการแพทย์บูรพา” คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา ครั้งที ่3 ประจ าปี พ.ศ. 2559  
 ฝ่ายวิชาการและวิจัย คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ร่วมกับ ศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้น
คลินิก โรงพยาบาลสมเด็จพระบรมราชเทวี ณ ศรีราชา สภากาชาดไทย  ศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก 
โรงพยาบาลเจ้าพระยาอภัยภูเบศร ปราจีนบุรี เทศบาลเมืองแสนสุข จั งหวัดชลบุรี จัดการประชุมวิชาการ 
"วิชาการแพทย์บูรพา" ครั้งที่ 3 ประจ าปี 2559 ภายใต้แนวคิด "การเรียนรู้สู่ความเปลี่ยนแปลงในสังคมไร้
พรมแดน" ระหว่างวันที่ 1 - 2 กันยายน พ.ศ. 2559 ณ หอประชุม ชั้น 6 อาคารสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 
คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพาการจัดประชุมวิชาการในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้
บุคลากรคณะแพทยศาสตร์ คณาจารย์ นักวิชาการ นักวิจัย สหสาขาวิชาชีพ นิสิต หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
รวมทั้งบุคคลทั่วไปมีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ความคิดเห็น อันน าไปสู่การผลิตผลงานทางวิชาการ โดย
จัดรูปแบบการประชุมวิชาการเป็นการบรรยายพิเศษ การเสวนาทางวิชาการ การประกวดน าเสนอผลงานแบบ
บรรยาย และแบบโปสเตอร์ 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 
 คณะแพทยศาสตร์มีโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพาเป็นหน่วยงานหลักในด้านความรับผิดชอบต่อ
สังคม ทั้งด้านการรักษาพยาบาล การให้ความรู้ทางสุขภาพแก่ชุมชน โดยบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ทาง เช่น แพทย์ พยาบาล เภสัชกรเป็นต้นโดยปฏิบัติตามกฎระเบียบของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหลายภาคส่วน
เช่น ของมหาวิทยาลัยบูรพา  กรมบัญชีกลาง ส านักงานประกันสังคม บริษัทประกันชีวิต เป็นต้น ซึ่งมี
งบประมาณสนับสนุนต่อเนื่อง โดยการก ากับดูแลของคณะกรรมการประจ าคณะแพทยศาสตร์มีการบูรณาการ
งานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนนิสิตคณะแพทยศาสตร์ ตั้งแต่ชั้นปรีคลินิก ในรายวิชาเวช
ศาสตร์ครอบครัวและชุมชน ส่วนในชั้นคลินิกเกือบทุกรายวิชา มีการบูรณาการทางวิชาการแก่สังคมกับการ
เรียนการสอนแทบทั้งสิ้นรวมทั้งโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพาเป็นแหล่งฝึกปฏิบัติงานด้านวิทยาศาสตร์
สุขภาพให้กับคณะแพทยศาสตร์ และคณะอ่ืนเช่น คณะพยาบาลศาสตร์ คณะสาธารณสุขศาสตร์ คณะ
วิทยาศาสตร์การกีฬา ซึ่งมีการน าบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญอบรมเรื่องการจัดการเรียนการสอนและแต่งตั้ง
เป็นครูคลินิกประจ าทุกหน่วยงานเพ่ือให้สามารถรองรับการฝึกปฏิบัติงานของนิสิตนักศึกษาแต่ละสาขาวิชาได้
โดยเน้นการบูรณาการความรู้ภาคทฤษฎีของผู้เรียนเข้ากับภาคปฏิบัติตามสถานการณ์จริงของผู้เรียนเพ่ือให้
ผู้เรียนเกิดทักษะความรู้ความเข้าใจและสามารถน าไปใช้งานได้จริง 

 คณะแพทยศาสตร์ ได้จัดให้มีการเรียนการสอนรายวิชาเวชศาสตร์ครอบครัวและชุมชนนั้น 
นอกเหนือจากการศึกษาเนื้อหาและฝึกปฎิบัติในชั้นเรียนจนครบถ้วนแล้ว ผู้เรียนยังมีความจ าเป็นต้องฝึก
ปฏิบัติการภาคสนามในหน่วยพ้ืนที่บริการสาธารณสุขจริง เพ่ือศึกษาการปฏิบัติงานในสถานที่จริง วิเคราะห์
โครงสร้างและองค์ประกอบของครอบครัว อีกท้ังเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับชุมชนจากการส ารวจ
ชุมชน โดยได้จัดโครงการด้านความรับผิดชอบต่อสังคม  จากเงินรับฝากเงินแผ่นดิน แผนงานจัดการศึกษาด้าน
วิทยาศาสตร์สุขภาพ กองทุนทั่วไป คณะแพทยศาสตร์ เงินรับฝากเงินแผ่นดิน ค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการ
สอนนักศึกษาแพทย์ 2 โครงการ จ านวนเงิน 64,600 บาท 

ตารางรายละเอียดโครงการบริการวิชาการแก่สังคมจากเงินรายได้มหาวิทยาลัย 
ล าดับ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ (บาท) 

1 โครงการออกหน่วยพ้ืนที่บริการ
สาธารณสุขจ านวน 12 ครั้ง 

   งานแพทยศาสตรศึกษา 

 

48,600 

2 โครงการให้ความรู้ และดูแลสุขภาพแก่
ชุมชน 2 โครงการ 

    งานแพทยศาสตรศึกษา 

 

16,000 

  
  

 

 



 
 

 โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา คณะแพทยศาสตร์ ซึ่งเป็นหน่วยงานหนึ่ง ที่ได้มีการจัดกิจกรรมที่มี
ส่วนร่วมและความรับผิดชอบต่อสังคมที่หลากหลาย ท้งนี้น าเสนอเพียงส่วนหนึ่งที่เป็นกิจกรรมเด่นทั้งสิ้น 7 
โครงการ  

 1. โครงการส่งเสริมสุขภาพกลุ่มแม่และเด็กและชมรมสายใยรักแห่งครอบครัว  
 งบประมาณเงินรับฝากเงินรายได้บัตรประกันสุขภาพถ้วนหน้าประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ แผนกเวชศาสตร์ชุมชนฯ ฝ่ายบริการการพยาบาล โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา 
คณะแพทยศาสตร์ 
 โครงการส่งเสริมสุขภาพกลุ่มแม่และเด็กและชมรมสายใยรักแห่งครอบครัวได้ด าเนินงานเพ่ือพัฒนา
โครงการสายใยรักแห่งครอบครัวเพื่อเน้นการดูแลเด็กทารกตั้งแต่อยู่ในครรภ์มารดา ในระยะตั้งครรภ์ คลอด 
หลังคลอด และการเลี้ยงดูบุตรแรกเกิดถึง 5 ปี โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วมการพัฒนาคุณภาพบริการงานอนามัยแม่
และเด็ก เพ่ือมุ่งหวังให้เด็กเจริญเติบโตและมีพัฒนาการที่สมวัยต่อไป 
 การด าเนินกิจกรรมตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ซึ่งเป็นกิจกรรมให้ความรู้หญิงตั้งครรภ์และคลินิก
เด็กดีตามเกณฑโ์รงเรียนพ่อแม่ โดยให้ความรู้หญิงตั้งครรภ์ทุกวันพุธ/ศุกร์ และคลินิกเด็กดี ทุกวันพฤหัสบดี
และด าเนินการจัดกิจกรรมชมรมสายใยรักแห่งครอบครัวจัดขึ้น 2 เดือน 1 ครั้ง ทุกวันพฤหัสบดีที่ 3 ของเดือน 
ซึ่งมีเนื้อหาการจัดกิจกรรมดังต่อไปนี้ 
 ครั้งที่ 1 กิจกรรมนิทานเสริมพัฒนาการลูกรัก  
  ครั้งที่ 2 กิจกรรมอาหารส าหรับลูกน้อย 
  ครั้งที่ 3 กิจกรรมการดูแลสุขภาพช่องปากและฟันเด็ก 
  ครั้งที่ 4 กิจกรรมศิลปะกับลูกน้อย 
  ครั้งที่ 5 กิจกรรมประกวดความสามารถเด็ก  
 ซึ่งกิจกรรมที่จัดท าขึ้นท าให้ผู้ปกครองเด็กได้มีความรู้ มีทักษะในการเสริมสร้างจินตนาการและ
พัฒนาการลูกได้ อีกท้ังยังเพ่ิมทักษะให้กับบุคลากรผู้ให้บริการงานด้านอนามัยแม่และเด็กได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
เพ่ือจัดบริการให้ได้มาตรฐานโรงพยาบาลสายใยรักแห่งครอบครัว 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

 
 

  



 
 

 2. โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพด้วยหลัก 3 อ. (ลดพุง ปราศจากโรค ลดบริโภคหวาน 
มัน เค็ม)  

โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพด้วยหลัก 3 อ. (ลดพุง ปราศจากโรค ลดบริโภคหวาน มัน เค็ม) 
เป็นโครงการที่เน้นการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพในกลุ่มนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพา หลังจากการด าเนินการ
คัดกรองสุขภาพในกลุ่มเสี่ยงประชาชนในพ้ืนที่มหาวิทยาลัยบูรพาที่มีอายุ 15 ขึ้นไป มีภาวะสุขภาพที่เสี่ยงต่อ
การเกิดโรคเรื้อรัง ซึ่งกลุ่มเสี่ยงที่ส ารวจพบหากไม่ได้รับการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ การตะหนักรับรู้โทษ 
วิธีการแก้ไขและแนวทางการป้องกันโรคก็จะส่งผลให้มีโอกาสเป็นผู้ป่วยโรคเรื้อรังได้  แผนกเวชศาสตร์ชุมชนฯ 
ได้เล็งเห็นความส าคัญและตะหนักถึงภาวะสุขภาพของประชาชนในกลุ่มดังกล่าวจึงได้จัดท าโครงการ  
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพด้วยหลัก 3 อ. (ลดพุง ปราศจากโรค ลดบริโภคหวาน มัน เค็ม) โดยมี นางสาวศรี
สกุล สุวรรณรัตน์ ต าแหน่งนักสุขศึกษา เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ ซึ่งกิ จกรรมดังกล่าวมีการจัดต่อเนื่องเป็น
ระยะเวลา 3 เดือน รับการฝึกอบรม 2 วัน คือ วันที่ 19 - 20 มีนาคม พ.ศ. 2559 โดยเนื้อหาเน้นการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพในเรื่องอาหาร  อารมณ์  และการออกก าลังกาย โดยได้รับเกียรติจากแพทย์หญิง
ผกาพรรณ ดินชูไท อาจารย์แพทย์สาขาอายุรกรรม  ดร.สุกัญญา เจริญวัฒนะ  อาจารย์เดชา นพพงศ์ อาจารย์
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยบูรพา และทีมเทรนเนอร์จากฟิตเนสโดมสามขวัญ  และมีการติดตาม
ผลการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในทุกเดือนตลอดระยะเวลา 3 เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 3. งานคุ้มครองผู้บริโภคแผนกเวชศาสตร์ชุมชน จัดกิจกรรมสัปดาห์อาหารปลอดภัย 
 เมื่อวันที่ 14 - 18 มีนาคม พ.ศ. 2559 เวลา 11.00 – 13.00 น.  สถานที่ ห้องอาหาร โรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยบูรพา ในกิจกรรมมีน้ าพริกผักสด ผักลวก ให้ลองทานฟรีทุกวันเพ่ือกระตุ้นการบริโภคอาหารเพ่ือ
สุขภาพ มีการส่งค าขวัญชิงรางวัล มีการบรรยาย ในหัวข้อ ข้าวกล้องข้าวไรซ์เบอร์รี่ ดีต่อสุขภาพอย่างไร  
ผักปลอดสารพิษ คณุเลือก คุณล้างอย่างไร ภัยร้ายจากกล่องโฟม การเก็บยา เครื่องส าอางที่ถูกต้อง เป็นต้น  
 

 
       

 

 
 
 
 

 

 
  

 4. โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
 ชมรมผู้สูงอายุโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพาได้ก่อตั้งเมื่อวันที่ 5 มกราคม พ.ศ. 2548 รวมเป็น
ระยะเวลากว่า 11 ปี กิจกรรมจัดขึ้นตลอดทั้งปี โดยจัดทุกวันพุธแรกของทุกเดือน ปัจจุบันสมาชิกชมรม
ผู้สูงอายุ อยู่ในพ้ืนที่ต าบลแสนสุข และพ้ืนที่ใกล้เคียง ซึ่งมีจ านวน 318 คน โดยมีทีมเจ้าหน้าที่แผนกเวชศาสตร์
ชุมชนฯ  ท าหน้าที่ประสานงานเพื่อให้กิจกรรมด าเนินไปด้วยดี และทีมคณะกรรมการของชมรมฯ วัตถุประสงค์
ในการก่อตั้งชมรมผู้สูงอายุเพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตแบบองค์รวม ได้แก่ กาย จิต สังคม และจิตวิญญาณ โดย
สมาชิกได้เข้ามามีบทบาทในการถ่ายทอดประสบการณ์ ความรู้   ความสามารถ เช่น ประดิษฐ์ดอกไม้ เย็บปัก
ถักร้อย สันทนาการ การปรุงอาหาร ฯลฯ สร้างความมั่นใจ เพ่ิมพัฒนาศักยภาพตนเองและเพ่ือนสมาชิกชมรม 
ท่านอ่ืนด้วย  ทั้งนี้ได้สร้างความเข็มแข็งให้กับชมรม โดยสร้างแอปพิเคชั่นไลน์ เพ่ือส่งข้อมูลข่าวสารให้กับเพ่ือน
สมาชิกให้ทัว่ถึงกัน 
 
 
 
 
 
 

 

          



 
 

 5. คลินิกวัยรุ่นโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา “คลินิกเพื่อนใจ วัยใส ม.บูรพา” 

 วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ค าปรึกษาปัญหาสุขภาพวัยรุ่น เสริมสร้างทักษะการใช้ชีวิตของวัยรุ่นทั้งในระบบ
และนอกระบบการศึกษา จัดกิจกรรมเชิงรุกรณรงค์เพ่ือป้องกันและควบคุมโรคติดต่อทางเพศสัมพันธุ์ ป้องกัน
การตั้งครรภ์ไม่พร้อม และสร้างเครือข่ายในการท างานร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ เอกชน มูลนิธิ เพ่ือให้การ
ช่วยเหลือวัยรุ่นและครอบครัว 
 คลินิกเริ่มเปิดให้บริการตั้งแต่ เดือนมกราคม พ.ศ. 2554 โดยทีมคณะกรรมการจากสหสาขาวิชาชีพ 
ผลงานการจัดบริการสุขภาพที่เป็นมิตรส าหรับวัยรุ่นและเยาวชน ผ่านเกณฑ์มาตรฐานของกระทรวง
สาธารณสุข ได้รับเกียรติบัตร Youth Friendly Health Services Clinic Awards ตั้งแต่ปี 2556   

ผลการจัดบริการ 
- สนับสนุนสื่อสุขภาพวัยรุ่นเพ่ือการเรียนการสอน ให้กับนักเรียน นิสิตและนักศึกษา 
- สนับสนุนถุงยางอนามัย ฟรี เพ่ือการศึกษา เพ่ือการคุมก าเนิดและป้องกันโรค 
- บริการให้ค าปรึกษาด้านการคุมก าเนิดในวัยรุ่น 
- บริการให้ค าปรึกษาและตรวจคัดกรองเอชไอวี (เอดส์) ร่วมกับคลินิกตะวัน ทุกช่วงบ่ายวันจันทร์-วัน

ศุกร์ (เว้นวันอังคาร) 
- อบรมแกนน านิสิตในหอพักของมหาวิทยาลัยบูรพา ทุกปี 
- จัดกิจกรรมรณรงค์ตามเทศกาลและกิจกรรมส าคัญของมหาวิทยาลัย ได้แก่ งานลอยกระทง งานรับ

น้องของหอพักและมหาวิทยาลัย ฯลฯ 
- บริการเชิงรุกกิจกรรมเยี่ยมหอพักนิสิต ทุกวันจันทร์และวันอังคาร 17.00 – 19.00 น.  
- สร้างเครือข่ายการท างานร่วมกับส านักอนามัยการเจริญพันธุ์ กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 

มูลนิธิ องค์กรเอกชน รวมถึงคลินิกวัยรุ่นทั่วประเทศ 
  เปิดบริการฟรี ติดต่อสอบถามได้ทางเฟสบุคเพจ “คลินิกเพ่ือนใจ วัยใส ม.บูรพา” 
 เบอร์โทรศัพท์ 03-8390-324  ต่อ 1800  หรือ 08-7746-5317 
    

    

    

 

  

 

 

 

 

  



 
 

 6. โครงการคัดกรองความเสี่ยงประชากร พ.ศ. 2559 
          โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพาได้จัดท าโครงการคัดกรองความเสี่ยงประชากร พ.ศ. 2559 โดยได้รับการ
สนับสนุนงบประมาณจากเทศบาลเมืองแสนสุข มีวัตถุประสงค์เพ่ือคัดกรองโรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง โรคอ้วน 
ในนิสิต บุคลากรและประชาชนในพ้ืนที่มหาวิทยาลัยบูรพา เนื่องจากปัจจุบันภาวะอ้วนน าไปสู่โรคไม่ติดต่อเรื้อรัง
หลายโรค อีกทั้งโรคเบาหวาน และความดันโลหิตสูง หากค้นพบตั้งแต่อยู่ในภาวะเสี่ยง และมีการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมจะท าให้ลดโอกาสเสี่ยงต่อโรคได้  แผนกเวชศาสตร์ชุมชนจึงได้ด าเนินการคัดกรองเชิงรุกในชุมชนโดย 
ตรวจวัดความดันโลหิต เจาะน้ าตาลปลายนิ้ว วัดรอบเอว ประเมินภาวะดัชนีมวลกาย บริเวณรอบๆสวนนันทนาการ 
ในหอพักนิสิตต่างๆภายในมหาวิทยาลัยบูรพา เมื่อพบผู้ที่เข้าเกณฑ์น้ าหนักเกินหรือมีภาวะอ้วน หรือกลุ่มเสี่ยง
เบาหวาน หรือเสี่ยงความดันโลหิตสูง ได้ให้ค าแนะน าการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพตามหลัก 3 อ. คือ อาหาร 
ออกก าลังกาย และอารมณ์ หากสงสัยเป็นเบาหวาน หรือความดันโลหิตสูงแนะน าตรวจซ้ าที่โรงพยาบาล ผลการ
ด าเนินงานมีผู้เข้ารับการตรวจคัดกรองจ านวนมากทั้งนิสิต บุคลากรและประชาชนทั่วไปที่สนใจสุขภาพมาออกก าลัง
กายรอบ ๆ สวนนันทนาการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 7. โครงการอนามัยลูกรัก โรงเรียนสาธิต “พิบูลบ าเพ็ญ" มหาวิยาลัยบูรพา 
 โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา คณะแพทยศาสตร์ จัดโครงการอนามัยลูกรัก ตอน "โรงเรียนพ่อแม่
เมื่อลูกน้อยเข้าอนุบาล" ณ โรงเรียนสาธิต "พิบูลบ าเพ็ญ" มหาวิทยาลัยบูรพา เมื่อวันศุกร์ที่ 22 กรกฎาคม พ.ศ. 
2559 ตั้งแต่เวลา 13.00 – 16.00 น. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการสร้างเสริมสุขภาพ ในเด็กชั้น
อนุบาล โดยบุคลากรทางด้านการแพทย์และสาธารณสุข โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา ร่วมกับนิสิตแพทย์ชั้น
ปีที่ 2 เป็นวิทยากรให้ความรู้แก่ผู้ปกครอง ซึ่งแบ่งฐานกิจกรรมเป็น 4 ฐานดังนี้ ฐานที่ 1 ป้องกันโรค ฐานที่ 2 
สุขภาพช่องปาก ฟัน และโภชนาการ ฐานที่ 3 การส่งเสริมพัฒนาการและการจัดการกับปัญหาพฤติกรรม และ
ฐานที่ 4 การป้องกันอุบัติเหตุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/media/set/?set=a.1814537925432644.1073741931.1514046335481806&type=3
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 ด้านการบริการทางการแพทย์ 
 คณะแพทยศาสตร์ มีโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา ขนาด 160 เตียง พ้ืนที่ใช้สอยรวมประมาณ 
13,000 ตารางเมตร เป็นหน่วยบริการด้านการตรวจรักษาและเป็นสถานที่จัดการเรียนการสอน ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 – 2559 มีจ านวนผู้ป่วยนอก และผู้ป่วยในที่เข้ามาใช้บริการเป็นจ านวนเพ่ิมมากขึ้น
ทุกปี ข้อมูลแสดงดังกราฟ 
 

กราฟแสดงจ านวนผู้ป่วยนอกที่เข้ารับบริการในโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 – 2559 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

กราฟแสดงจ านวนผู้ป่วยในที่เข้ารับบริการในโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 – 2559 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 



 
 

 ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ด าเนินงานด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเน้นการ 
บูรณาการกับการเรียนการสอน และกิจกรรมนิสิต โดยมีคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เป็น
ผู้รับผิดชอบการวางแผนด าเนินงานและประเมินผลการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับ
การเรียนการสอนและกิจกรรมนิสิตในหลายวาระส าคัญทางประเพณีและวัฒนธรรมไทย 
  
 1. งานแข่งขันกีฬาพื้นบ้านระหว่างบุคลากร และงานเลี้ยงสังสรรค์ขึ้นปีใหม่ 
 คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา จัดโครงการการ
แข่งขันกีฬาพ้ืนบ้านระหว่างบุคลากร ประจ าปี 2558 เมื่อพุธวันที่ 30 ธันวาคม พ.ศ. 2558 ณ ห้องประชุมชั้น 
6 อาคารสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา โครงการการแข่งขันกีฬาในครั้งนี้จัดขึ้น เพ่ือเป็นการสร้างความสามัคคี 
เพ่ือเป็นการส่งเสริม และอนุรักษ์กีฬาพ้ืนบ้าน จัดกิจกรรมภายใต้แนวคิด “ACTIVE” ให้สอดคล้องกับค่านิยม
องค์กร มุ่งผลสัมฤทธิ์ คิดพัฒนา ประชาร่วมใจ สร้างสรรค์งานใหม่ ใจอาสา มีจรรยาวิชาชีพ และจัดการ
ประกวดกองเชียร์ ขบวนพาเหรดในรูปแบบของดอกชมพูพันธ์ทิพย์ ซึ่งเป็นสัญลักษณ์ของโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยบูรพา มีการแบ่งทีมเป็น LOVE (ความรัก) WARMTH (ความอบอุ่น) HARMONY (ความสามัคคี) 
และ STABILITY (ความมั่นคง) มีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมเป็นจ านวนมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 2. โครงการอบรมการพัฒนาองค์กร (OD) ประจ าปี 2559  
 คณะแพทยศาสตร์ จัดโครงการอบรมการพัฒนาองค์กร (OD) ประจ าปี 2559 เมื่อวันที่ 25 – 29 

มกราคม พ.ศ. 2559 ภายใต้หัวข้อ“พัฒนาคนพัฒนางานบนพ้ืนฐาน TQA” คณะแพทยศาสตร์ ได้เล็งเห็น
ความส าคัญของการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรทั่วทั้งองค์การที่เน้นผลลัพธ์ระยะยาวอันจะเป็น
ประโยชน์ทั้งต่อตัวบุคลากร และคณะแพทยศาสตร์ ซึ่งกิจกรรมส าคัญที่เป็นส่วนช่วยขับเคลื่อนคณะ
แพทยศาสตร์ให้เป็นไปตามนโยบายและยุทธศาสตร์หลักขององค์กรอย่างมีศักยภาพสูงสุด คือการน าเกณฑ์
รางวัลคุณภาพแห่งชาติ (TQA) เข้ามาปรับใช้ ส่งเสริม มาตรฐานและเกณฑ์สอดแทรกให้บุคลากรทุกคนมี
ความรู้ความเข้าใจใน บทบาท หน้าที่ รวมถึงมีทัศนคติที่ดีต่อการร่วมพัฒนาคณะแพทยศาสตร์ นั่นเพราะ
บุคลากรคือก าลังส าคัญอย่างยิ่งในการผลักดันองค์กรไปสู่ความส าเร็จ  

  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 3. โครงการสืบสานประเพณีสงกรานต์ “สรงน้ าพระ รดน้ าด าหัว ขอพรผู้สูงอายุ” 
 คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โครงการสืบสานประเพณีสงกรานต์ "สรงน้ าพระ รดน้ า
ด าหัว ขอพรผู้สูงอายุ" เมื่อวันอังคารที่ 12 เมษายน พ.ศ. 2559 ณ ลานชั้น 1 อาคารศรีนครินทร์ โรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยบูรพา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการปลูกจิตส านึกให้นิสิตแพทย์ และบุคลากรทุกท่านได้
ตระหนักและเห็นความส าคัญของผู้สูงอายุ และการสืบสานอนุรักษ์ศิลปะวัฒนธรรมอันดีงามของไทย ภายใน
งานมีกิจกรรมรับน้ าพระพุทธมนต์ สรงน้ าพระ รดน้ าด าหัวขอพรผู้สูงอายุ รับมอบเงินบริจาค การแสดงจาก
ชมรมจิตอาสาโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา การแสดงจากบุตรหลานบุคลากร การบรรเลงดนตรีไทยโดย
ชมรมข้าราชการบ านาญ และชวนชิมขนมไทย 
 
 
 
 
 



 
 

กิจกรรมส าคัญ 
พิธีเปิดอาคารสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 
และวางศิลาฤกษ์อาคารวิจัยทางการแพทย์ 
คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      พิธีพระราชทานปริญญาบัตร มหาวิทยาลัยบูรพา 
      ปีการศึกษา 2557 (บัณฑิตแพทย์ รุ่นที่ 3) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

วันคล้ายวันสถาปนา  
14 ปี คณะแพทยศาสตร์  
และ 32 ปี โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       
      คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา เป็นเจ้าภาพ  
                           การประชุมเครือข่ายโรงพยาบาลกลุ่มสถาบันแพทย์ศาสตร์แห่งประเทศไทย (ครั้งที่ 56) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

พิธีมอบสัมฤทธิบัตรบัณฑิตแพทย์ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา รุ่นที่ 4

 
 
 
 
 
 
 

          งานปัจฉิมนิเทศ นิสิตหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต รุ่นที่ 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  
ศึกษาดูงานโรงพยาบาลเกาะสมุย ด้านเวชศาสตร์การเดินทางและท่องเที่ยว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานบริหารงานกิจการนิสิต จัดโครงการ "เรียนรู้และอนุรักษ์พันธุ์เต่าทะเล"  
ประจ าปีการศึกษา 2559 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

พิธีลงนามบันทึกความร่วมมือโครงการศูนย์วิชาการด้านการบ าบดัทดแทนไตประจ าภูมิภาค 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         พิธีไหว้ครู คณะแพทยศาสตร์ 
         ประจ าปี 2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายนามคณะผู้จัดท า 
 
  1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นายแพทย์พิสิษฐ์  พิริยาพรรณ  ที่ปรึกษา 
  2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นายแพทย์ทวีลาภ ตั๊นสวัสดิ์   ที่ปรึกษา 
  3. ดร.เวธกา         กลิ่นวิชิต    ที่ปรึกษา 
  4. ดร.สรร           กลิ่นวิชิต    ประธานกรรมการ 
  5. นายนฤตย์           คุ้มยา     กรรมการ 
  6. นายพงศกร           พิบูลย์     กรรมการ 
  7. นางสาวพวงทอง     อินใจ     กรรมการ 
  8. นางสาวคนึงนิจ      อุสิมาศ     กรรมการ 
  9. นางสาวสมหญิง      บู่แก้ว     กรรมการ 
 10. นางสาวเบญจมาศ   อุสิมาศ       กรรมการ 
 11. นางสาวกัญญณัช    ศรีนวล     กรรมการ 
 12. นางสาวสุวิมล        ชุนถนอม    กรรมการ 
 13. นางสาวบงกช        ศราทธนานนท์    กรรมการ 
 14. นางสาวกัณหา       พรมมาบุญ    กรรมการ 
 15. นางสาวนงนุช        สลับศรี     กรรมการ 
 16. นางสาวอุมาพร      คงฤทธิ์     กรรมการ 
 17. นายศักดิ์ชาย          มุกดาเสถียร     กรรมการ 
 18. นางสาวสุกัญญา     ยิ้มใย     กรรมการ 
 19. นางสาวสาวิตรี      แก้วมณี     กรรมการ 
 20. นางวลีพร          พิชาลี     กรรมการ 
 21. นางสาวศิยามล     สังข์ศิริ     กรรมการและเลขานุการ 
 21. นายณัฐวุฒิ     ไชยสิทธิ์     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
ประสานงาน และเรียบเรียงเนื้อหา 
 ดร.เวธกา   กลิ่นวิชิต 
 นางสาวศิยามล  สังข์ศิริ 
 
ขอขอบคุณ 
 
 - ส านักงานคณบดี  คณะแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัยบูรพา 
 - โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา คณะแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
 
 
 


